附件一:
中南财经政法大学优秀研究生会评比办法（修订）
[bookmark: _GoBack]为深入学习贯彻党的十九大、十九届三中全会精神，切实加强团的基层组织建设，提高各学院（中心）研究生会的工作效率，激发各学院（中心）研究生会成员的工作热情，树立典型，表彰先进，特制定本评比办法。
第1章 评比体系
第1条 奖项评选工作遵循民主公开、优中选优的原则，力求公平客观、实事求是。
第2条 评比对象为中南财经政法大学各学院（中心）研究生会。
第3条 评比内容：包括日常考核、月度考核和年度考核。
第4条 日常考核：包括会议出勤、活动出勤、比赛参与情况。由校研究生会主席团及各部门负责考勤，秘书处负责整理统计。
第5条 月度考核：分为主席团评分和部门评分，由校研究生会主席团及各部门负责评分，各学院（中心）月度考核得分=月度考核主席团评分+月度考核部门评分。考核细则详见《中南财经政法大学研究生会月度考核主席团评分细则（2018年3月修订）》、《中南财经政法大学研究生会月度考核部门评分细则（2018年3月修订）》，由秘书处负责汇总统计每月的考核结果。
第6条 年度考核：分为申报材料考核和主席答辩考核。申报材料由校研究生会考核小组负责评分，评分细则详见《中南财经政法大学优秀研究生会申请材料评分细则》。答辩考核由校研究生会秘书处组织各学院（中心）主席集中答辩，评分依据详见《中南财经政法大学研究生综合表彰评选答辩评分细则》，由校研究生会秘书处负责汇总统计年度考核结果。
第7条 评比分数。实行百分制，各学院（中心）最终得分=35%*月度考核平均分得分+30%*申报材料得分+35%*答辩得分。
第8条 各部分分数分布详见《月度考核主席团评分表》、《月度考核部门评分表》、《答辩评分表》、《申报材料评分表》。
第2章  月度考核流程
第9条 各学院（中心）研究生会于每月5日22：00前上交上月月度考核简报，电子版发至校研究生会秘书处邮箱zuelmsc@126.com。
第10条 校研究生会考核小组于每月10日22：00前完成上月《月度考核主席团评分表》、《月度考核部门评分表》。
第11条 校研究生会秘书处于每月15日22:00前完成上月月度考核统分工作。
第12条 校研究生会秘书处于每月16日10:00公布上月月度考核评分结果。
第13条 月度考核评分结果公示及异议期为每月16日-18日。公示期间，各学院（中心）研究生会可提出异议申请，以书面形式发至校研究生会秘书处邮箱zuelmsc@126.com。
第14条 校研究生会考核小组于每月19-20日进行异议讨论。校研究生会秘书处于每月21日统一对各学院（中心）进行异议反馈及分数修订。
第3章  年度考核流程
第15条 各学院（中心）研究生会于5月18日8：00-17：00上交纸质版申报材料，材料交送至研究生思想政治教育办公室（研究生院104室）。
第16条 各学院（中心）研究生会于5月18日17：00前上交电子版申报材料，电子版材料发至校研究生会秘书处邮箱zuelmsc@126.com。
第17条 校研究生会考核小组于5月24日22：00前完成《申报材料评分表》，并将电子版发至校研究生会秘书处邮箱zuelmsc@126.com。
第18条 校研究生会秘书处于5月25日22:00前完成申报材料统分工作并存档。
第19条 校研究生会秘书处于6月1日组织各学院（中心）研究生会主席进行集中答辩，并于答辩结束后立即收集整理《答辩评分表》并存档。
第20条 校研究生会秘书处于6月1日17:00前完成日常考核、月度考核、年度考核综合分数的统计，并按照总分高低完成排序。
第21条 校研究生会于6月1日-3日于研工部网站公布本年度研究生综合表彰个人奖及集体奖评选结果。
第4章 材料要求
第22条 [bookmark: _Hlk513139243]格式要求。各学院（中心）月度考核工作简报严格按照《月度考核工作简报模板（2018年3月修订）》要求制作。年度考核材料严格按照《优秀研究生会申报模板（2018年5月修订）》要求制作。各学院（中心）电子版材料使用word2010排版，电子版最终提交材料需提供word2010及PDF格式各一份。纸质版材料采用简装A4纸黑白双面印刷。
第23条 字数要求。月度考核材料不设字数上限，年度考核材料不多于10000字（以字符总数计），相关证明材料按照精简节约原则，可酌情添加附件。
第5章  附则
第24条 以上办法由中南财经政法大学研究生会制定，秘书处予以执行。
第25条 本制度自公布之日起生效。
第26条 本制度最终解释权归中南财经政法大学研究生会所有。
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